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Sehr geehrte Geschaftspartner®*,

Als Unterzeichner des UN Global Compact’ und in Ubereinstimmung mit dem STADA Verhaltenskodex
flr Geschaftspartner (Verhaltenskodex) und der Menschenrechtserkldarung von STADA verpflichten wir
uns bei STADA umfassend zur Unterstitzung und Achtung der Menschenrechte, zur Einhaltung der Ar-
beitsschutzvorschriften, zum Schutz der Umwelt und zur Korruptionspravention in Einklang mit den im
Folgenden dargelegten Grundprinzipien.

STADA ist davon Uberzeugt, dass die Gesellschaft und die Wirtschaft am meisten von verantwortungs-
bewusstem Verhaltensweisen und Praktiken im Geschaftsverkehr profitieren. Grundlegend fur diese
Uberzeugung ist, dass Unternehmen nicht nur in Einklang mit den geltenden Gesetzen, Regeln und
Vorschriften agieren sollten, sondern dass unser Verhalten auch zugrunde liegende gesellschaftliche
Belange berucksichtigen sollte.

Dieser Verhaltenskodex basiert, neben weiteren, auf den folgenden internationalen Standards: der Erk-
larung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), der Erkldarung Uber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit, die UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte, der Rio-Erklarung zu Um-
welt und Entwicklung, dem UN-Ubereinkommen gegen Korruption, dem UN-Rahmeniibereinkommen
Uber Klimainderungen (UNFCCC) sowie dem Basler Ubereinkommen zur Kontrolle der grenziiberschrei-
tenden Verbringung geféhrlicher Abfélle und deren Entsorgung, dem Stockholmer Ubereinkommen tiber
persistente organische Schadstoffe (POPs) und dem Minamata Ubereinkommen (ber Quecksilber. Der
Verhaltenskodex bertcksichtigt auch die Anforderungen des deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtenge-
setzes (LkSG), das ebenfalls darauf abzielt, Menschenrechte und die Umwelt zu férdern und zu schitzen.

STADA verlangt von ihren Geschaftspartnern die Einhaltung aller geltenden Gesetze, Regeln und
Vorschriften in den Landern, in denen diese ihre Betriebsstatte haben oder Geschéafte betreiben, sowie
die in diesem Verhaltenskodex definierten Standards. Dieser Verhaltenskodex definiert die Mindestan-
forderungen, die wir von unseren Geschaftspartnern als Lieferanten der STADA-Gruppe erwarten.
Daruber hinaus erwarten wir von unseren Geschaftspartnern, dass sie ihr Bestes geben, um diese
Standards bei ihren eigenen Lieferanten umzusetzen.

Dort, wo die Einhaltung des Verhaltenskodex gegen lokale Gesetze oder Tarifvertrage verstoRt, wird
von unseren Geschaftspartnern erwartet, dass sie die lokalen Anforderungen befolgen und gleichzeitig
versuchen, die diesem Verhaltenskodex zugrunde liegenden Grundsatze einzuhalten.

Die in diesem Verhaltenskodex zum Ausdruck gebrachten Grundsatze sind auch ein wichtiger Bestand-
teil unserer Lieferantenauswahl und -bewertung.

Mit freundlichen GriRen,
STADA Arzneimittel AG

(A

Miguel Pagan Fernandez Wolfgang Rauch
Chief Technical Officer (CTO) Head of Global Procurement & ESO

UNTERZEICHNER / GENEHMIGUNGEN:

* In diesem Dokument wird aus Griinden der Lesbarkeit und der sprachlichen Vereinfachung die médnnliche Form verwendet. Es ist jedoch ausdriicklich darauf hinzuweisen, dass alle
Geschlechter gemeint sind, unabhdngig von ihrer tatsdchlichen Identitdt oder ihrem biologischen Geschlecht.
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107 ETHIK

Bei STADA setzen wir uns fur eine ethisch einwandfreie und verantwortungsbewusste Geschaftsfuhrung
ein, und erwarten, dass auch unsere Geschaftspartner diesem Standard folgen. In diesem Abschnitt
sind die ethischen Standards festgelegt, die von unseren Geschaftspartnern beachtet werden mussen.
In Ubereinstimmung mit einem unserer Unternehmenswerte sind wir der Uberzeugung, dass die Einhal-
tung hochster Standards in Bezug auf Integritat, Ehrlichkeit und Respekt von entscheidender Bedeutung
fir den Aufbau eines nachhaltigen und erfolgreichen Unternehmens ist. Wir fordern daher von unseren
Geschaftspartnern, samtliche geltenden Gesetze und Vorschriften in den Landern zu befolgen, in denen
sie ihre Betriebsstatten haben oder Geschafte tatigen.

1.1 GESCHAFTSINTEGRITAT

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, Korruption, Erpressung, Unterschlagung und Geldwasche in
jeglicher Form zu verbieten und durfen sie nicht praktizieren oder tolerieren. GemaR den Bestimmungen
des Ubereinkommens der Vereinten Nationen gegen Korruption? diirfen sie weder Bestechungsgelder noch
andere rechtswidrige Anreize, wie beispielsweise ,Schmiergeldzahlungen”, anbieten oder von Geschaft-
spartnern oder Regierungsbeamten annehmen. Geschenke oder personliche Vorteile, die als Bestechung
ausgelegt werden konnten, durfen unseren Mitarbeitern von Geschaftspartnern nicht angeboten werden.
In keinem Fall duirfen Geschenke oder Einladungen dazu genutzt werden, eine Geschaftsbeziehung unrech-
tmaRig zu beeinflussen, und sie diirfen nicht gegen geltende Gesetze oder ethische Standards verstoRRen.

1.2 INTERESSENKONFLIKTE

Unsere Geschaftspartner haben sicherzustellen, dass keine Aktivitdten oder Situationen entstehen, die
zu einem Interessenkonflikt zwischen den privaten Interessen ihrer Mitarbeiter oder deren unmittel-
baren Familienangehdérigen und den Geschaftsinteressen von STADA fihren kdnnten. Geschaftspartner,
bei denen Mitarbeiter oder deren unmittelbare Familienangehdrige fur STADA tatig sind, sind verpfli-
chtet, potenzielle Interessenkonflikte vor Aufnahme einer Geschaftsbeziehung offenzulegen.

1.3 FAIRER WETTBEWERB

Unsere Geschaftspartner haben ihre Geschéfte in Ubereinstimmung mit fairem und intensivem Wettbe-
werb zu fUhren, unter Beachtung samtlicher geltender Kartellgesetze. Die Beteiligung an wettbewerb-
swidrigen Absprachen mit Wettbewerbern, die gegen das Kartellrecht verstol3en, ist untersagt. Ebenso
dirfen sie keine moglicherweise als marktbeherrschend geltende Stellung ausnutzen oder an anderen
wettbewerbswidrigen Praktiken teilnehmen. Unsere Geschaftspartner mussen faire Geschaftspraktiken
befolgen, einschliel3lich korrekter und wahrheitsgemaRer Werbung.

1.4 AUSSENHANDEL

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, die fir ihre Unternehmen geltenden Exportkontroll- und an-
dere AulRenhandelsvorschriften einzuhalten. Sie missen bei Bedarf dem Zoll und anderen Behdérden
genaue und wahrheitsgemaRe Informationen bereitstellen.

02 Ubereinkommen Der Vereinten Nationen Gegen Korruption (unodc.org)

STADA Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner 2 NOVEMBER 2023


https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50026_E.pdf

—

STADA
v

1.5 DATENSCHUTZ UND GEISTIGES EIGENTUM

Unsere Geschaftspartner mussen vertrauliche Informationen schiitzen und dirfen sie nur zweckmafRig
verwenden. Sie mussen sicherstellen, dass die Datenschutzrechte der Mitarbeiter und Geschaftspartner
sowie geltende geistige Eigentumsrechte geschtzt sind. Die Verwendung des Namens oder der Marken
von STADA oder verbundenen Unternehmen oder von Produkten in der Offentlichkeit oder Werbung ist
ohne vorherige schriftliche Zustimmung von STADA untersagt.

1.6 DATENSCHUTZ UND SICHERHEIT

Die Informationssysteme unserer Geschaftspartner, die vertrauliche Informationen oder Daten von
STADA enthalten, missen angemessen verwaltet und vor unbefugtem Zugriff, unbefugter Nutzung,
Offenlegung, Anderung oder Zerstérung geschitzt werden. Personenbezogene Daten diirfen von un-
seren Geschaftspartnern ausschlieBlich fir legitime Geschaftszwecke erhoben werden, wenn sie auf
rechtmallige, transparente und sichere Weise verarbeitet werden. Solche personenbezogenen Daten
durfen nur an berechtigte Personen weitergegeben werden, unter Einhaltung der Sicherheitsrichtlinien
und unter angemessenen Sicherheitsvorkehrungen so lange aufbewahrt werden, wie es erforderlich ist.
Unsere Geschaftspartner mussen sicherstellen, dass Dritte, die Zugang zu solchen personenbezogenen
Daten haben, diese nach denselben Standards schitzen.

1.7 INTERAKTIONEN MIT STAKEHOLDERN IM GESUNDHEITSWESEN

Unsere Geschaftspartner dirfen nicht mit Angehdérigen der Gesundheitsberufe (HCPs) oder Gesund-
heitsorganisationen (HCO) kooperieren, wenn dies eine unangemessene Beeinflussung zur Folge hatte
oder als unzulassige Einflussnahme betrachtet werden koénnte. Jegliche Gewahrung von Vorteilen zur
Belohnung oder Forderung von Empfehlungen, Verschreibungen, Abgabe, Kauf, Bereitstellung, Verkauf,
Verabreichung, Weiterleitung, Organisation oder Bestellung von STADA-Produkten oder um Empfehlun-
gen, Verschreibungen, Abgabe, Kauf, Bereitstellung, Verkauf, Verabreichung, Weiterleitung, Organisa-
tion oder Bestellung von STADA-Produkten in Zukunft zu induzieren, ist untersagt. Im Umgang mit Inter-
essensgruppen im Gesundheitswesen wie HCPs, HCOs und Patienten und ihre Organisationen muissen
unsere Geschaftspartner die Verhaltensstandards beachten, die von relevanten Fachverbanden wie
Medicines for Europe (MfE), European Federation of Pharmaceutical Industries & Associations (EFPIA),
International Federation of Pharmaceutical Manufacturers & Associations (IFPMA) und Pharmaceuti-
cal Research and Manufacturers of America (PhRMA) herausgegeben wurden. Bei der Erstellung von
Verkaufs-, Werbe-, Promotions- und Marketingmaterialien missen unsere Geschaftspartner sicherstel-
len, dass wahrheitsgemaR3e und konforme Beschreibungen und Aussagen verwendet werden.

1.8 TIERSCHUTZ

Sofern dies fir die Branche der Geschaftspartner relevant ist, sollen Alternativen zu Tierversuchen ver-
wendet werden, sofern diese wissenschaftlich valide und aussagekraftig sind, um die Qualitats- oder
Sicherheitsbewertungen von STADA-Produkten nicht zu gefahrden und wenn sie von Aufsichtsbehdrden
akzeptiert werden. Falls Tierversuche gesetzlich vorgeschrieben oder aus ethischen Griinden gerech-
tfertigt sind, missen unsere Geschaftspartner die Anzahl der fur Tests verwendeten Tiere minimieren,
unter Beachtung aller Optionen zum Ersetzen, Verfeinern und/oder Reduzieren von Tierversuchen.
Tierversuche durfen nur unter Verwendung anerkannter und modernster Methoden sowie gemaR ak-
tuellen wissenschaftlich gultigen Protokollen durchgefiihrt werden, die die Studien- und Regulierung-
sanforderungen erfiillen, und dies nur in Ubereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen und gemaR
der AAALAC-Akkreditierung (Association for Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care)®.

03 https.//www.aaalac.org/

STADA Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner 3 NOVEMBER 2023


https://www.aaalac.org

—
STADA

v

1.9 STANDARDS BEI DER DURCHFUHRUNG KLINISCHER STUDIEN

Unsere Geschaftspartner mussen klinische Studien gemaR internationalen Richtlinien oder geltenden
nationalen und lokalen Gesetzen sowie anerkannten internationalen Qualitats- und Sicherheitsstand-
ards durchfiihren, die fur die vorgeschlagene Arbeit gelten. Bei der Durchfiihrung von klinischen Stu-
dien im Auftrag von STADA muiissen alle Studien in Ubereinstimmung mit den globalen Standards der
Good Clinical Practices* durchgefiihrt werden und den strengsten medizinischen, wissenschaftlichen
und ethischen Grundsétzen folgen, wie sie in der Erklarung von Helsinki® festgelegt sind.

04 https.//www.ema.europa.eu/en/human-requlatory/research-development/compliance-research-development
os Erkldrung von Helsinki - WMA - The World Medical Association
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| 02 ARBEIT & MENSCHENRECHTE

Bei STADA erkennen wir an, dass die Wahrung der Menschenrechte nicht nur als moralische Verpflich-
tung, sondern auch als integraler Bestandteil nachhaltigen Wirtschaftens betrachtet wird. Wir setzen
uns aktiv dafuir ein, die Menschenrechte unserer Mitarbeiter, lokalen Gemeinschaften und schutzbedr-
ftigen Gruppen zu respektieren, und erwarten dasselbe von unseren Geschaftspartnern. Zur Umset-
zung dieses Ziels verpflichten sich unsere Geschaftspartner, die Bestimmungen des Internationalen Pa-
kts Gber birgerliche und politische Rechte’ sowie des Pakts Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Rechte® selbst und innerhalb ihrer Lieferketten zu beachten, umzusetzen und zu férdern. In diesem
Abschnitt werden die Arbeits- und Menschenrechtsstandards dargelegt, die unsere Geschaftspartner
einhalten mussen. Die Wahrung der Menschenwirde und -rechte aller Arbeiter und Angestellten ist
von grundlegender Bedeutung, und die Einhaltung der Sorgfaltspflicht in Bezug auf Menschenrechte ist
unerlasslich, um sicherzustellen, dass unsere Lieferkette frei von Menschenrechtsverletzungen bleibt.

2.1 KEINE DULDUNG VON KINDERARBEIT

STADA toleriert keinerlei Kinderarbeit in ihrer Lieferkette. Unsere Geschaftspartner muissen sich gemaR
den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)® von samtlichen Formen von Kin-
derarbeit in ihren Geschéftsbetrieben fernhalten. GemaR Artikel 2 Absétze 3-5 der ILO 138 bedeutet
das Verbot von Kinderarbeit, dass kein Mindestalter festgelegt werden darf, das unter dem Alter liegt, in
dem die Schulpflicht endet (in der Regel 15 Jahre oder in Ausnahmefallen 14 Jahre). Sofern ortliche Ge-
setze ein hdheres Mindestalter fur Arbeit oder obligatorische Schulbildung vorsehen, ist dieses hohere
Alter maRgeblich. Dariber hinaus sind unsere Geschaftspartner verpflichtet, die ILO-Konvention 182"
zu beachten, um die schlimmsten Formen der Kinderarbeit zu verhindern. Dazu gehdren samtliche For-
men von Sklaverei, der Zwangsprostitution von Kindern, illegale Aktivitaten wie die Herstellung oder den
Handel mit Drogen sowie jede Arbeit, die aufgrund ihrer Natur oder der Umstande vermutlich schadlich
fur die Gesundheit, Sicherheit oder Moral von Kindern ist. Sollten junge Arbeitnehmer beschaftigt
werden, dirfen sie keine Arbeiten ausfuihren, die geistig, korperlich, sozial oder moralisch gefahrlich
sind oder ihre schulische Ausbildung beeintrachtigen.

2.2 FREI GEWAHLTE BESCHAFTIGUNG

STADA verfolgt einen Null-Toleranz-Ansatz gegenuiber jeglicher Form moderner Sklaverei, Leibeigenschaft,
Zwangs- oder Pflichtarbeit sowie Menschenhandel in ihrer Lieferkette. Unsere Geschaftspartner sind verp-
flichtet, die fir sie geltenden Vorschriften und Gesetze, wie beispielsweise den UK Slavery Act™, einzu-
halten. Dies gilt gleichermalen fir Zwangsarbeit, Pflichtarbeit oder unfreiwillige Gefangnisarbeit. Praktik-
en wie das Einbehalten von personlichem Eigentum, Reisepassen, Lohnen, Ausbildungsbescheinigungen,
Arbeitsdokumenten oder anderen Dokumenten aus unangemessenen Grinden werden nicht akzeptiert.
Mitarbeiter haben das Recht, den Arbeitgeber unter Einhaltung der im geltenden Recht festgelegten Kun-
digungsfristen frei zu verlassen. Die Mitarbeiter mussen gemaf3 den geltenden Gesetzen punktlich und in
voller Hohe fur ihre geleistete Arbeit bezahlt werden, bevor sie das Unternehmen verlassen.

o6 Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte | Vereinte Nationen

o7 Internationaler Pakt liber biirgerliche und politische Rechte | Zivilpakt

o Internationaler Pakt lber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte | Sozialpakt .

09 Ubereinkommen (iber das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschdftigung 1973; (Nr. 138); Ubereinkommen (iber das Verbot und
sofortige Mafsnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit, 1999, (Nr. 182) - Arbeitsnormen (ilo.org)

10 Ubereinkommen C138 - Ubereinkommen iiber das Mindestalter, 1973 (Nr. 138) (ilo.org)

11 Ubereinkommen C182 - Ubereinkommen (iber die schlimmsten Formen der Kinderarbeit, 1999 (Nr. 182) (ilo.org)

12 Modern Slavery Act 2015 (legislation.gov.uk)
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2.3 VEREINIGUNGSFREIHEIT

Unsere Geschaftspartner verpflichten sich zu einem offenen und konstruktiven Dialog mit ihren Mi-
tarbeitern und Arbeitnehmervertretern. Unsere Geschaftspartner missen das Recht ihrer Mitarbeiter
respektieren, sich frei zu vereinigen, Gewerkschaften zu grinden und ihnen beizutreten, sich vertreten
zu lassen, Betriebsrate zu bilden und im Einklang mit den geltenden 6rtlichen Gesetzen an Tarifverhan-
dlungen teilzunehmen und das Streikrecht auszutiben. Unsere Geschaftspartner dirfen Mitarbeiter, die
als Arbeitnehmervertreter fungieren, nicht benachteiligen oder diskriminieren, damit sie ihre Rolle ohne
Angst vor Repressalien oder Diskriminierung ausiiben kénnen.

2.4 ARBEITSZEIT, LOHNE UND ZUSATZLEISTUNGEN

Die Arbeitszeiten der Mitarbeiter unserer Geschaftspartner dirfen die gesetzlichen Hochstgrenzen
gemal dem nationalen Recht und den Standards der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) nicht
Uberschreiten. Uberstundenarbeit ist ausschlieBlich auf freiwilliger Basis gestattet. Unsere Geschaft-
spartner mussen das Recht auf Ruhe und Freizeit ihrer Mitarbeiter im Einklang mit der Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben respektieren. Die Vergiitung muss gemal3 den geltenden Gesetzen regelmaRig,
punktlich und vollstandig an die Mitarbeiter ausgezahlt werden und den nationalen Lohngesetzen en-
tsprechen, einschliel3lich Mindestléhnen und gesetzlich vorgeschriebenen Zusatzleistungen ohne un-
zulassige Abzlge.

2.5 NICHT-DISKRIMINIERUNG UND NICHT-BELASTIGUNG

Unsere Geschaftspartner sind dazu verpflichtet, einen respektvollen und diskriminierungsfreien Ar-
beitsplatz zu gewahrleisten, der die Beitrage aller Beteiligten wertschatzt. Jegliche Formen von Diskri-
minierung, einschlieBlich verbaler, kérperlicher oder sexueller Beldstigung oder Einschiichterung am Ar-
beitsplatz, sowie unfaire Behandlung aufgrund von Kriterien wie Alter, Behinderung, ethnischer Herkunft,
Familienstand, Geschlecht, Geschlechtsausdruck, Geschlechtsidentitat, politischer Meinung, Beteiligung
an einem Mitarbeitervertretungsorgan, nationaler Herkunft, korperlicher Merkmale, Schwangerschaft,
Religion und Weltanschauung, sexuelle Orientierung, Hautfarbe, soziale Herkunft, Gewerkschaftsmit-
gliedschaft, ehrenamtliche Tatigkeit oder andere nach geltendem Recht unerlaubte Kriterien sind un-
zulassig. Dazu gehort auch die Gewahrleistung einer gleichen Bezahlung fir gleichwertige Arbeit und
die Einhaltung aller in § 2 Absatz 2 Ziffer 7 LkSG' genannten Modalitaten. Bei rechtswidrigem und diskri-
minierendem Verhalten seitens ihrer Mitarbeiter, Arbeitnehmer, Vertreter und Auftragnehmer mussen
unsere Geschaftspartner unverziiglich geeignete Malinahmen ergreifen.

Unsere Geschaftspartner missen das Verbot von Belastigung jeglicher Art, kérperlicher Misshandlung,
psychischer oder physischer Gewalt und/oder verbaler Beleidigung beachten. Sie mussen ein gerechtes
und formelles Beschwerdemanagement flr Mitarbeiter bereitstellen, damit diese etwaige Menschenre-
chtsverletzungen ohne Angst vor VergeltungsmalRnahmen ansprechen und Iésen kénnen.

2.6 VIELFALT, GERECHTIGKEIT UND INKLUSION

Von Geschaftspartnern wird erwartet, dass sie ein Arbeitsumfeld fordern, das Vielfalt, Gerechtigkeit und
Inklusion anerkennt und unterstutzt. Dies bedeutet, sich flr eine integrative Kultur einzusetzen, in der
jeder sein individuelles und einzigartiges Selbst sein kann. Unsere Geschaftspartner mussen diese Kul-
tur aktiv fordern. Zusatzlich dazu mussen sie bei der Auswahl ihrer eigenen Lieferanten die Diversitat-
skriterien berucksichtigen.

13 8 2 LkSG - Einzelnorm (gesetze-im-internet.de)
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2.7 LOKALE GEMEINSCHAFTEN UND SCHUTZBEDURFTIGE GRUPPEN

Unsere Geschaftspartner mussen die Rechte lokaler Gemeinschaften, einschlieBlich indigener Volker
und anderer schutzbedurftiger und benachteiligter Gruppen, respektieren. Die Einholung der freien,
vorherigen und informierten Zustimmung indigener Volker ist erforderlich, bevor Geschaftsaktivitaten
durchgefuhrt werden, die ihre Rechte und gesetzlich garantierten Freiheiten beeintrachtigen kdnnten.
Jegliche rechtswidrige Raumung und Entziehung von Land, Wald und Gewassern im Sinne von § 2 Ab-
satz 2 Ziffer 10 LkSG™ wird nicht toleriert. Unsere Geschéaftspartner mussen auf die Anliegen der lokalen
Bewohnern héren und sich bemuhen, positive Auswirkungen durch lokal orientierte Malinahmen zu
erzielen. Die Férderung lokaler Arbeitsplatze, die lokale Beschaffung, die Bereitstellung von Bildung und
die Entwicklung der Infrastruktur sollten unterstiitzt werden.

14 8 2 LkSG - Einzelnorm (gesetze-im-internet.de)

STADA Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner 7 NOVEMBER 2023


https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__2.html

STADA

| 03 GESUNDHEIT & SICHERHEIT

STADA legt Wert darauf, dass ihre Geschaftspartner ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld fur ihre Mi-
tarbeiter und andere von den Aktivitaten betroffene Personen gewahrleisten. Es obliegt unseren Geschaft-
spartnern, Gesundheits- und Sicherheitsprogramme zu etablieren, um potenzielle Risiken zu minimieren
und das Wohlbefinden der Mitarbeiter zu férdern. Ferner erwarten wir von unseren Geschaftspartnern,
dass sie auf Anfrage relevante Informationen bereitstellen, um sicherzustellen, dass sie aktivam Manage-
ment von Gesundheits- und Sicherheitsaspekten teilnehmen. Im Falle eines legitimen Bedarfs, sind unsere
Geschaftspartner dazu verpflichtet, proaktiv und transparent Informationen zu den Gesundheits-, Sicher-
heits- und Umweltaspekten ihrer Produkte gegeniber allen relevanten Parteien offenzulegen.

3.1 ARBEITSGESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, die geltenden lokalen Arbeitsschutzgesetze strikt einzu-
halten. Dies schlieRRt die angemessene Sicherung ihrer Mitarbeiter vor chemischen, biologischen und
physikalischen Gefahren gemaR den geltenden Arbeitsschutzvorschriften am jeweiligen Einsatzort ein.
Durch die Implementierung adaquater Wartungspraktiken und technischer SchutzmaBnahmen mus-
sen sie fur sichere Arbeitsplatze und Arbeitsmittel sorgen, um Risiken zu minimieren und Unfalle sowie
Berufskrankheiten zu verhindern. Unsere Geschaftspartner haben die Pflicht, umfassende Risikobew-
ertungen am Arbeitsplatz durchzufiihren und geeignete Kontrollmechanismen fiir die auszufiihrenden
Aufgaben, sichere Arbeitsverfahren und die Bereitstellung geeigneter personlicher Schutzausristung
gegenuber chemischen, physikalischen und biologischen Substanzen zu gewahrleisten. Des Weiteren
mussen sie angemessene Schulungen fur ihre Mitarbeiter in diesem Kontext anbieten.

Zur Pravention von tbermaRiger physischer und psychischer Erschépfung sind unsere Geschaftspart-
ner dazu verpflichtet, eine angemessene Arbeitsorganisation bezlglich Arbeitszeiten und Ruhepausen
zu gewahrleisten. Die Beauftragung und Einsetzung privater oder offentlicher Sicherheitskrafte durch
unsere Geschaftspartner ist untersagt, sofern durch mangelnde Weisung oder Kontrolle seitens des
Lieferanten gegen das Verbot von Folter und grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behan-
dlung verstoRBen wird, Leib oder Leben verletzt wird oder die Vereinigungs- und Gewerkschaftsfreiheit
beeintrachtigt wird (§ 2 Absatz 2 Ziffer 11 LkSG).

Unsere Geschaftspartner sind dartuber hinaus verpflichtet, samtliche Malinahmen zu ergreifen, um die
psychische Gesundheit ihrer Mitarbeiter zu férdern. Zu einer sicheren und gesunden Arbeitsumgebung
gehdren zumindest die Bereitstellung von Trinkwasser, angemessene Beleuchtung, Temperatur, Belif-
tung und Sanitaranlagen. Gegebenenfalls mussen sichere und gesunde Unterkiinfte des Unternehmens
bereitgestellt werden.

3.2 PROZESSSICHERHEIT

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, Sicherheitsprogramme und Managementsysteme zu
implementieren, um samtliche Produktionsprozesse gemaR den gultigen Sicherheitsstandards™,
branchentblichen Normen sowie den einschlagigen Gesetzen und Vorschriften zu verwalten und aufre-
chtzuerhalten. Die gestalteten Programme mussen in angemessenem Umfang auf die Risiken der An-
lagen- und Prozessumgebung abzielen. Es obliegt unseren Geschaftspartnern, die mit ihren Prozessen
und Produkten verbundenen Risiken angemessen zu kommunizieren, offenzulegen und zu managen,
um sicherzustellen, dass betroffene oder potenziell betroffene Dritte adaquat geschutzt sind.

15 8 2 LkSG - Einzelnorm (gesetze-im-internet.de)
16 Die Prinzipien - PSCI (pscinitiative.org): Responsible Care Global Charter - International Council of Chemical Associations (ICCA) (icca-chem.org)
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Unsere Geschaftspartner haben die Verantwortung, ihren Mitarbeitern insbesondere Sicherheitsinfor-
mationen zu gefahrlichen Stoffen bereitzustellen und entsprechende Schulungen anzubieten, um sie
vor potenziellen Gefahren zu schitzen. Zu den als gefahrlich eingestuften Materialien zahlen unter an-
derem Rohstoffe, isolierte Zwischenprodukte, Produkte, Lésungsmittel, Reinigungsmittel und Abfalle.
Im Falle groRerer Zwischenfalle ist eine zeitnahe Analyse und Kommunikation erforderlich.

Bei gefahrlichen Anlagen und Prozessen sind unsere Geschaftspartner dazu verpflichtet, regelmaRig

spezifische Risikobewertungen durchzufihren und geeignete MalRnahmen zu ergreifen, um das
Auftreten von Vorfallen wie der Freisetzung von Chemikalien, Branden oder Explosionen zu verhindern.

3.3 CHEMISCHE SICHERHEIT

Unsere Geschaftspartner sind rechtlich verpflichtet, die Bestimmungen zur chemischen Sicherheit in vol-
lem Umfang zu befolgen, Produkte ordnungsgemaR zu kennzeichnen und die Anforderungen beziglich
der Produkthandhabung klar zu kommunizieren. Im Falle eines legitimen Bedarfs sind sie dazu ange-
halten, allen relevanten Parteien die erforderliche Dokumentation mit sdmtlichen sicherheitsrelevanten
Informationen fir alle gefahrlichen Stoffe zur Verfiigung zu stellen. Hierzu zdhlen Produktinforma-
tionen, Sicherheitsdatenblatter, Meldungen oder Registrierungsbestatigungen sowie Angaben zu Ver-
wendungen und Expositionsszenarien.

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, bei einem legitimen Bedarf proaktiv und transparent Infor-

mationen Uber die Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltaspekte ihrer Produkte mit allen relevanten
Parteien zu teilen.

3.4 NOTFALLVORSORGE, RISIKOINFORMATIONEN UND SCHULUNG

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, ihren Mitarbeitern und Auftragnehmern Sicherheitsinforma-
tionen zu identifizierten Risiken am Arbeitsplatz bereitzustellen. Diese sollen entsprechend und kon-
tinuierlich geschult werden, um sicherzustellen, dass sie jederzeit angemessen geschutzt sind. Unsere
Geschaftspartner haben die Pflicht, relevante Risiken und Notfallsituationen am Arbeitsplatz, in der
offentlichen Nachbarschaft sowie in den vom Unternehmen bereitgestellten Wohnraumen zu identifi-
zieren und zu bewerten. Die potenziellen Auswirkungen mussen durch die Implementierung geeigneter
BrandschutzmaRnahmen, effektiver Notfallpldne, regelmaRiger Ubungen und Reaktionsverfahren min-
imiert werden.
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| 04 UMWELTSCHUTZ

Bei STADA verlangen wir von unseren Geschaftspartnern, dass sie umweltbewusst und ressourcen-
schonend handeln und sich dem Schutz der Umwelt und der Gesellschaft verpflichten. Im Abschnitt
L~Umweltschutz” des STADA Verhaltenskodex’ werden unsere Erwartungen an diese detailliert dargelegt,
um geeignete MalRnahmen zu ergreifen, ihren 6kologischen FuRBabdruck zu minimieren und relevante
Risiken zu Uberwachen. Durch eine kollaborative Zusammenarbeit streben wir die Schaffung einer nach-
haltigen Lieferkette an, die unsere gemeinsamen Auswirkungen auf die Umwelt minimiert.

4.1 EINHALTUNG DES UMWELTMANAGEMENTS UND NUTZUNG
NATURLICHER RESSOURCEN

Unsere Geschaftspartner sind dazu angehalten, stets bestrebt zu sein, natirliche Ressourcen wie En-
ergie, Wasser, Walder, Boden, Rohstoffe usw. zu bewahren, zu schitzen und deren Ausbeutung zu re-
duzieren. Gleichermalen mussen sie wirtschaftlich angemessene MalRnahmen ergreifen, um die En-
tstehung von Luftemissionen, Abwasser, Abfall, Larm und Lichtverschmutzung zu minimieren. Daher
dirfen sie keine schadliche Bodenveranderung, Wasserverschmutzung, Luftverschmutzung, schadliche
Larmemissionen oder Ubermafigen Wasserverbrauch verursachen, der die nattirlichen Grundlagen fur
die Erhaltung und Produktion von Lebensmitteln erheblich beeintrachtigt, einem Individuum den Zu-
gang zu sauberem Trinkwasser verwehrt, erschwert oder den Zugang zu sanitaren Einrichtungen beein-
trachtigt oder die Gesundheit einer Person schadigt (gemaR § 2 Absatz 2 Ziffer 9 LkSG)".

Unsere Geschaftspartner mussen effektive Managementsysteme implementieren, die Umweltaspekte
und auswirkungen identifizieren, Umweltziele festlegen und Prozesse definieren und anwenden, um die
Einhaltung geltender gesetzlicher Anforderungen sicherzustellen und die Umweltauswirkungen kon-
tinuierlich zu reduzieren.

Der Wasserverbrauch darf keine negativen Auswirkungen auf die Verfligbarkeit und Qualitat von Wasser
fir die Umwelt und die Nachbargemeinden haben. Unsere Geschaftspartner miissen angemessene An-
strengungen unternehmen, um wasserarmen oder von Wasserknappheit bedrohten Gebieten gemaR
der Definition des World Resource Institute'® besondere Aufmerksamkeit zu widmen. Ebenso sollen sie
kontinuierlich den Wasserverbrauch senken, die Abwasserbehandlung verbessern und die Ableitung
von Schadstoffen reduzieren. Geschaftspartner, die an der Herstellung von Antibiotika beteiligt sind,
mussen angemessene Anstrengungen unternehmen, um ihre Emissionen im Einklang mit dem Antibi-
otic Manufacturing Standard (AMR)' zu bewerten und zu managen.

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, die sichere und gesetzeskonforme Handhabung, Lagerung,
den Transport, die Wiederverwendung, das Recycling und die Entsorgung samtlicher Arten von festen
und flissigen Abfallen zu gewahrleisten. Besondere Aufmerksamkeit muissen sie auf den Umgang mit
Stoffen, die Quecksilber enthalten oder persistente organische Schadstoffe (POPs) sind, sowie auf den
Umgang mit Abfallen, Luftemissionen oder Abwassern, die Quecksilber oder POPs enthalten konnten,
richten. Unsere Geschaftspartner sind dazu verpflichtet, mit diesen Stoffen gemalRl den Anforderun-
gen des ~Minamata-Ubereinkommens" (fir Quecksilber)?® und des ,Stockholm-Ubereinkommens* (fiir
POPs)*' umzugehen. Dies schlieRt das Verbot der Herstellung von mit Quecksilber versetzten Produkten
sowie das Verbot der Verwendung von Quecksilber und quecksilberhaltigen Verbindungen in Herstel-
lungsprozessen ein.

17 8 2 LkSG - Einzelnorm (gesetze-im-internet.de)

18 World Resources Institute | GrofSe Ideen verwirklichen (wri.org)

19 Antibiotic Manufacturing Standard - AMR Industry Alliance

20 Startseite | Minamata-Ubereinkommen iiber Quecksilber (mercuryconvention.org)
21 Stockholmer Ubereinkommen - Homepage (pops.int)
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Unsere Geschéftspartner sind verpflichtet, sicherzustellen, dass die Abfallentsorgung in Ubereinstimmung
mit den gesetzlichen Vorschriften und den Anforderungen des ,Basler Ubereinkommens"? erfolgt, insbe-
sondere wenn Abfalle grenziberschreitend transportiert oder gehandelt werden. Insbesondere durfen
gefahrliche Abfélle im Sinne des Basler Ubereinkommens nicht transportiert werden (i) durch eine Vertrag-
spartei, die die Einfuhr solcher Abfalle untersagt hat, (ii) in ein Einfuhrland, das der konkreten Einfuhr nicht
schriftlich zugestimmt hat, (iii) an einen Nichtvertragsstaat des Basler Ubereinkommens oder (iv) an einen
Einfuhrstaat, wenn diese Abfalle nicht auf umweltfreundliche Weise entsorgt werden.

4.2 ENERGIEVERBRAUCH UND KLIMASCHUTZ

Unsere Geschaftspartner missen angemessene Anstrengungen unternehmen, um den Anteil an Strom
aus erneuerbaren Quellen kontinuierlich zu erhéhen und Managementsysteme einzufiihren, um die
Energieeffizienz in ihren Betriebsablaufen kontinuierlich zu verbessern. Unsere Geschaftspartnern mus-
sen Daten sammeln und ihre Treibhausgasemissionen, die durch ihre Betriebsablaufe direkt (Scope 1)
oder indirekt (Scope 2) verursacht werden, erfassen und Bericht erstatten. Des Weiteren sind sie dazu
verpflichtet, Reduktionsziele festzulegen, die mindestens im Einklang mit den Bestimmungen des Par-
iser Abkommens (Pariser Klimaabkommen)? stehen.

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, angemessene Anstrengungen zu unternehmen, um auch
ihre Treibhausgasemissionen (Scope 3) zu bewerten und Ziele gemaR den Vorgaben der Science-based
Target-Initiative festzulegen. Zusatzlich mussen sie die Auswirkungen und Risiken des Klimawandels auf
ihre Geschafts- und Lieferketten bewerten und Anforderungen fur die Anpassung an den Klimawandel
evaluieren.

4.3 KONFLIKTMINERALIEN

Unsere Geschaftspartner mussen sicherzustellen, dass die von Ihnen an STADA gelieferten Produkte,
keine Metalle enthalten, die aus Mineralien oder deren Derivaten stammen, die aus aus Konflikt- und
Hochrisikogebieten (CAHRAs) stammen und bewaffnete Gruppen direkt oder indirekt fianzieren und
begunstigen und somit Menschenrechtsverletzungen verursachen oder férdern. Es wird von unseren
Geschaftspartnern erwartet, dass sie die OECD-Leitlinien zur Sorgfaltspflicht fir verantwortungsvolle
Lieferketten von Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten (OECD DDG)* sowie die EU-Verord-
nung zu Konfliktmineralien® in vollem Umfang einhalten.

22 Basler Ubereinkommen > Das Ubereinkommen > Uberblick > Text des Ubereinkommens

23 Das Pariser Abkommen | UNFCCC

24 OECD-Leitlinien zur Sorgfaltspflicht fiir verantwortungsvolle Lieferketten von Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten - OECD
25 Konfliktmineralien-Verordnung: Die Verordnung erkldrt (europa.eu)
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05 QUALITATS- UND
SICHERHEITSRISIKOMANAGEMENT

STADA erwartet von ihren Geschaftspartner, dass sie qualitativ hochwertige, sichere und wirksame
Waren sowie Dienstleistungen bereitstellen, die samtlichen anwendbaren Gesetzen und Vorschriften en-
tsprechen. Nur durch die Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern, die sich auf Qualitat konzentrieren,
kénnen wir die Sicherheit und Zufriedenheit aller Beteiligten gewahrleisten.

5.1 QUALITATSANFORDERUNGEN

Unsere Geschéftspartner sind verpflichtet, sowohl europaische Qualitatsstandards?® als auch vertraglich
festgelegte Qualitatsanforderungen und -standards einzuhalten. Dies gilt, um Waren und Dienstleistun-
gen bereitzustellen, die kontinuierlich den Bedurfnissen von STADA und ihren Kunden entsprechen, die
zugesicherte Leistung erbringen und fiir den vorgesehenen Verwendungszweck sicher und wirksam
sind. Es obliegt unseren Geschaftspartnern, sich unverziglich mit samtlichen wesentlichen Problemen
auseinanderzusetzen, die potenziell negative Auswirkungen auf die Qualitdt von Waren und Dienstleis-
tungen haben kénnten. Alle Geschéaftspartner sind dazu verpflichtet, STADA (iber Anderungen im Her-
stellungs- oder Lieferprozess umgehend zu informieren, die moglicherweise Auswirkungen auf die zu-
vor beschriebene Spezifikation der bereitgestellten Waren und Dienstleistungen haben konnten.

5.2 SICHERHEITS- UND FALSCHUNGSSCHUTZMASSNAHMEN

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, in ihren Lieferketten gute Sicherheitspraktiken sowie vertra-
glich festgelegte Standards zu implementieren. Es obliegt unseren Geschaftspartnern, die Integritat jed-
er Sendung an STADA vom Ursprungsort bis zum Bestimmungsort sicherzustellen. In ihrem Verantwor-
tungsbereich mussen sie die erforderlichen und vertraglich vereinbarten Standards implementieren, um
sicherzustellen, dass Produkte von STADA, deren verarbeitbare Komponenten oder Rohstoffe sowie das
entsprechende Know-how nicht in die Hande von Falschern, Schmugglern, Dieben oder anderen unbef-
ugten Dritten gelangen und die legitime Lieferkette nicht verlassen.

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, die Beziehung zu einem Dritten unverzulglich zu analysieren,
falls sie Beweise daflr erhalten oder bereitgestellt bekommen, dass sie durch die Handlungen des Drit-
ten unbeabsichtigt in die Herstellung oder den Verkauf gefalschter, verfalschter oder anderweitig ille-
galer Produkte involviert sind. Dies schlie3t auch Produkte ein, die fur den Export bestimmt sind und im
Bestimmungsland als gefalschte, verfalschte oder anderweitig illegale Produkte gelten. STADA erwartet
von ihren Geschaftspartnern, dass sie die Untersuchung und Strafverfolgung von Aktivitaten im Zusam-
menhang mit gefalschten Produkten unterstitzen.

5.3 SICHERHEITSRISIKOMANAGEMENT UND GESCHAFTSKONTINUITAT

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, sicherzustellen, dass in ihrer Organisation MalRnahmen
zur Vermoégens- und Sicherheitsrisikobewertung umgesetzt werden. Dies gewahrleistet, dass Sicher-
heitsrisiken fur materielle und immaterielle, digitale und nicht-digitale Vermdgenswerte sowie fur Mi-
tarbeiter- und Kundenvermdgen, die in ihrem Namen verarbeitet werden, systematisch identifiziert,
bewertet und gegebenenfalls wirksam abgemildert werden. Unsere Geschaftspartner missen zudem
sicherstellen, dass Prozesse zur Erkennung, Reaktion und Wiederherstellung von Sicherheitsvorfallen,
einschlielich des Managements von Geschaftskontinuitat und Katastrophenwiederherstellung, an-
gewendet werden. Geschaftspartner sind dazu verpflichtet, Sicherheitsvorfalle, die STADA betreffen,
unabhangig von ihrer Schwere unverzuglich zu melden und sicherzustellen, dass etwaige erhebliche
Sicherheitsrisiken zeitnah gemeldet werden.

26 Compliance: Forschung und Entwicklung | Europdische Arzneimittel-Agentur (europa.eu)
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06 GOVERNANCE- UND
MANAGEMENTSYSTEME

Unsere Geschaftspartner werden dazu ermutigt, wirkungsvolle Managementsysteme und Governance-
Strukturen zu implementieren, um die Einhaltung geltender Gesetze, Vorschriften und unseres Verh-
altenskodex’ sicherzustellen. Zudem legen wir Wert darauf, dass unsere Geschaftspartner angemessene
Sicherheits- und Kriminalpraventionsprogramme in Einklang mit unseren Compliance-Anforderungen,
geltenden Gesetzen und Branchenstandards einfuhren. Durch die Priorisierung von starken Govern-
ance- und Managementpraktiken streben wir die Entwicklung einer nachhaltigen und ethischen Ge-
schaftsbeziehung mit unseren Geschaftspartnern an.

6.1 RECHTLICHE UND ANDERE ANFORDERUNGEN

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, samtliche fur sie geltenden internationalen, nationalen
und lokalen Gesetze und Vorschriften, vertraglichen Vereinbarungen sowie international anerkannte
Standards und Konventionen zu identifizieren und einzuhalten. Dies schlieRt die in diesem Verhalten-
skodex dargelegten Grundsatze ein, welche wichtige soziale, 6kologische und ethische Standards
zusammenfassen, insbesondere basierend auf den referenzierten Quellen und den Sorgfaltspflichten
des LkSG?. Unsere Geschaftspartner sind zudem dazu verpflichtet, ihre Praktiken an allgemein aner-
kannte Branchenstandards auszurichten, alle geltenden Genehmigungen, Zertifikate, Lizenzen und Reg-
istrierungen einzuholen, aufrechtzuerhalten und zu aktualisieren. Es obliegt ihnen, stets im Einklang mit
den Genehmigungsbeschrankungen und -anforderungen zu handeln.

6.2 EINHALTUNG UND REPLIKATION UND KOMMUNIKATION DER
GRUNDSATZE DES STADA VERHALTENSKODEX' FUR GESCHAFTSPARTNER IN
DER LIEFERKETTE DER GESCHAFTSPARTNER

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, die in diesem Verhaltenskodex dargelegten Grundsatze ein-
zuhalten und sich nach besten Kraften zu bemuhen: (i) die Erwartungen in Bezug auf Menschenrechte
und Umweltschutz sowie damit verbundene Anliegen, die von STADA dargelegt wurden, an ihre jeweili-
gen Vertragspartner weiterzugeben; und (ii) ihre jeweiligen Lieferanten dazu aufzufordern, den STADA
Verhaltenskodex einzuhalten. Insbesondere sind unsere Geschaftspartner dazu verpflichtet, sich nach
besten Kraften darum zu bemuhen, Risiken im Zusammenhang mit den in dem STADA Verhaltensko-
dex dargelegten Grundsatzen in ihren eigenen Lieferketten zu adressieren, iberwachen und zu doku-
mentieren, (iii) aktive MaBnahmen zu ergreifen, um solche Risiken zu verhindern und zu minimieren,
angemessene Schritte zu unternehmen, um Verletzungen der Menschenrechte und des Umwelts-
chutzes zu stoppen, und (iv) als letztes Mittel einen Lieferanten von weiteren Geschaftstransaktionen
auszuschlielen, wenn ein solcher Lieferant wiederholte oder schwerwiegende VerstoR3e, beispielsweise
im Zusammenhang mit Kinderarbeit, begeht.

6.3 SCHULUNGEN UND VERANTWORTUNG

Unsere Geschaftspartner haben die rechtliche Verpflichtung, alle Mitarbeiter Uber die Gr-
undsatze dieses Verhaltenskodex zu informieren (beispielsweise durch entsprechende Schu-
lungen) und ihn in ihrer Muttersprache bereitzustellen. Falls unsere Geschaftspartner Uuber
einen eigenen Verhaltenskodex verfiigen, dessen Bestimmungen im Wesentlichen mit den Gr-
undsatzen des STADA Verhaltenskodex' Ubereinstimmen, genligt es, wenn die Geschaftspart-
ner ihre Mitarbeiter Uber die Bestimmungen ihres eigenen Verhaltenskodex' informieren.

27 LkSG - Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis (gesetze-im-internet.de)
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Unsere Geschaftspartner sind dazu verpflichtet sicherzustellen, dass die entsprechenden Mitarbeiter
auf angemessene Anfrage von STADA an geeigneten Schulungen zu den Grundsatzen des STADA Ver-
haltenskodex’ oder gegebenenfalls ihres eigenen Verhaltenskodex’ teilnehmen. Solche Schulungspro-
gramme mussen in regelmaRigen Abstanden dokumentiert, wiederholt und aktualisiert werden.

6.4 RISIKOMANAGEMENT

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, STADA bei der Implementierung von Mechanismen zur
regelmaRigen Identifizierung, Bewertung und Steuerung von Risiken in allen Bereichen zu unterstitzen,
auf die sich dieser Verhaltenskodex bezieht. Sie missen kontinuierlich die relative Bedeutung jedes
Risikos ermitteln und geeignete MalRnahmen ergreifen, um diese zu verhindern und zu verringern.

6.5 SYSTEME UND DOKUMENTATION

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, Systeme (wie Organisationsstrukturen, Regeln, Richtlinien
und Prozesse) zu implementieren und aufrechtzuerhalten, die erforderlich sind, um die Einhaltung des
STADA Verhaltenskodex’, beziehungsweise gegebenenfalls ihres eigenen Verhaltenskodex' sowie gel-
tender Gesetze und Vorschriften nachzuweisen. Sie mussen die relevante Dokumentation in diesem
Zusammenhang aufrechterhalten.

6.6 RECHT AUF BEWERTUNG UND KONTROLLE

STADA kann Uberwachungsaktivititen durchfithren oder sich daran beteiligen, um die Einhaltung
dieses Verhaltenskodex' durch ihre Geschaftspartner zu bestatigen. Diese Aktivitaten kdnnen Vor-Ort-
Bewertungen von Einrichtungen, die Verwendung von Fragebdgen, die Uberpriifung der verfiigbaren
Dokumentation oder andere geeignete MaRnahmen umfassen, die zur Uberpriifung der Leistung ihrer
Geschéftspartner erforderlich sind. GemaR § 6 Abs. 5 LkSG? ist die Wirksamkeit vorbeugender MaRnah-
men einmal jahrlich oder anlassbezogen zu Uberprifen.

Bei der Durchfiihrung dieser UberwachungsmaRnahmen achtet STADA darauf, die geltenden Daten-
schutz-, Geheimhaltungs-, Kartell- und Arbeitsrechtsvorschriften zu beachten. Nach einer angemess-
enen Vorankiindigung mussen die Geschaftspartner STADA das Recht gewahren, die Einhaltung dieses
Verhaltenskodex'zu uberprifen. Die Prifung kann entweder direkt durch STADA oder durch einen
qualifizierten Dritten erfolgen, beispielsweise in Form einer Begutachtung oder eines Audits. Unsere
Geschaftspartner missen STADA oder dem Dritten das Recht einrdaumen, getrennte Gesprache mit Mi-
tarbeitern, Arbeitern und Fuhrungskraften durchzufuhren. STADA behalt sich das Recht vor, Auskunft zu
verlangen, wenn der Verdacht besteht, dass die in diesem Verhaltenskodex dargelegten Grundsatze von
den Geschaftspartnern nicht eingehalten werden.

6.7 KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, ihr Engagement zur kontinuierlichen Verbesserung der in
diesem Verhaltenskodex festgelegten Standards nachzuweisen. Dies erfolgt durch die Festlegung von
Leistungszielen, die Umsetzung von Implementierungsplanen und die Ergreifung erforderlicher Korrek-
turmalinahmen fir Mangel, die durch interne oder externe Bewertungen, Inspektionen und Manage-
mentbewertungen identifiziert wurden.

28 § 6 LkSG - Einzelnorm (gesetze-im-internet.de)
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6.8 BESCHWERDEVERFAHREN

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, ihre Mitarbeiter oder Dritte dazu zu ermutigen und die er-
forderlichen Mittel bereitzustellen, um Bedenken, Beschwerden oder potenziell rechtswidrige Aktivitaten
zu melden, die als Ergebnis wirtschaftlicher Aktivitaiten am eigenen Arbeitsplatz oder in ihrer eigenen
Lieferkette entstanden sind. Dabei durfen diesen keine Repressalien, Einschiichterungen oder Belas-
tigungen drohen. Jede Meldung muss vertraulich behandelt werden und, sofern gesetzlich zulassig,
anonym erfolgen kénnen. Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, solche Berichte zu untersuchen
und bei Bedarf KorrekturmaBnahmen zu ergreifen. Sollte eine Meldung zu irgendeinem Zeitpunkt einen
direkten oder indirekten Bezug zu STADA haben, muss der Geschéaftspartner STADA unverziglich schrift-
lich dartiber informieren. Der Geschaftspartner, seine Mitarbeiter oder Dritte kdnnen auBerdem Risiken
oder Verstol3e gegen Menschenrechte und damit verbundene Umweltvorschriften innerhalb der STADA-
Gruppe oder ihrer Lieferkette tiber das Compliance Reporting Portal (https://www.compliance-report-
ing-portal.stada.com) oder mithilfe anderer Moglichkeiten schriftlich melden. Die Kontaktdaten sind auf
der Website von STADA verfugbar. Unsere Geschaftspartner sind dazu verpflichtet, ihre Mitarbeiter oder
Subunternehmer Uber die Moglichkeit der direkten und auf Wunsch anonymen Meldung, soweit ge-
setzlich zulassig, und Uber die verfligbaren Meldemdglichkeiten zu informieren. Es ist ihnen untersagt,
VergeltungsmalRnahmen gegen Personen zu ergreifen, die in gutem Glauben Bedenken duRRern.

6.9 ABHILFEMASSNAHMEN UND BEENDIGUNG DER GESCHAFTSBEZIEHUNGEN

Unsere Geschaftspartner sind rechtlich dazu verpflichtet, STADA unverzlglich schriftlich Gber alle iden-
tifizierten Risiken und VerstdRBe gegen die im Verhaltenskodex dargelegten Grundsatze zu informieren,
sofern und soweit diese Risiken und VerstdRe die Geschaftsbeziehung zwischen dem Geschaftspartner
und STADA betreffen. Zudem mussen sie geeignete AbhilfemaBnahmen ergreifen, um den VerstoR zu
verhindern, zu beenden oder zu minimieren. STADA behalt sich das Recht vor, ein Konzept mit einem
konkreten Zeitplan zur Beendigung oder Minimierung eines Verstol3es zu implementieren, und kann
die Geschaftspartner in diesem Zusammenhang um Zusammenarbeit bitten. Wenn Geschaftspartner
gegen die Anforderungen des STADA Verhaltenskodex' verstof3en und die VerstéRe nach Ablauf einer
Nachfrist von drei Monaten nicht behoben oder ernsthafte Anstrengungen zur Behebung unternom-
men wurden, behalt sich STADA das Recht vor, entweder den Vertrag auszusetzen, bis die VerstoRe be-
hoben sind, oder die Geschaftsbeziehung mit sofortiger Wirkung zu kiindigen. Eine solche Kiindigung
erfolgt, wenn der Versto3 gegen eine geschitzte Rechtsposition oder Umweltpflicht dul3erst schwerwie-
gend ist und STADA unter Berucksichtigung aller Umstande des konkreten Falls und unter Abwagung
der Interessen beider Parteien nicht vernlinftigerweise zugemutet werden kann, die vertragliche Bezie-
hung bis zum vereinbarten Ende oder bis zum Ablauf einer Kiindigungsfrist fortzusetzen. Die weiteren
vertraglichen Verpflichtungen bleiben von diesem Verhaltenskodex unberihrt und haben Vorrang vor
den hierin enthaltenen Bestimmungen.

6.10 ANPASSUNGEN UND ANDERUNGEN DES VERHALTENSKODEX'

Dieser Verhaltenskodex kann kinftigen Anpassungen unterliegen, um auf Veranderungen im rechtli-
chen und/oder regulatorischen Umfeld angemessen zu reagieren.
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